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新北市立新北高級工業職業學校 

107 學年度第 1學期期初 

    

 

 

 

 

中 華 民 國 1 0 7 年 0 8 月 2 2 日 
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新北高級工業職業學校 107 學年度第 1 學期期初校務會議紀錄 

時間：中華民國 107 年 08 月 22 日上午 10 時整 

地點：本校圖書館 6 樓 

主席：林校長恭煌               記錄：王素華 

出(列)席人員：詳如簽到表 

應到會：210 人，實到：183 人 

全校應出席總人數為 208 人、家長會代表 1人、學生代表 1人， 共 210 人，

目前出席人數 183 人，超過全體成員過半數，已達法定開會人數，會議正式開始。 

壹、頒獎 

一、頒發各年級導師聘書： 

高一級導師范振佶老師代表、高二級導師邱傳福老師代表、高三級導師姚皓

勻老師代表上臺授聘。 

二、頒發 106 學年度第二學期生活教育競賽導師獎勵金。 

(一)本學期學生生活教育競賽【秩序】成績： 

  1、三年級： 

累計 8次以上或連續 4次榮獲優等計有： 

   資訊三甲-盧淑玲、圖三甲-吳金賀、圖三丙-邱思潔、綜三甲-楊一容、 

綜三乙-許銘容、綜三丙-李文琪，共計 6班。以上得獎班級導師，請 

吳金賀老師代表領獎。 

   2、累計 12次以上或連續 7次以上榮獲優等計有： 

訊二甲-陳偉峰、語二甲-施懿珊、語二乙-溫雅君、汽二甲-李峯松、 

   電二乙-蔡純純、資二乙-高麗雯、綜二甲-曾妙容、綜二乙-許育瑛、 

   綜二丙-林侑靜、電一丙-楊淳翔、資一甲-郭玉霜、資一乙-簡聖宗、 

   綜一甲-謝昀祁、綜一乙-陳凌、綜一丙-蘇真禾，共計 15 班。以上得 

獎班級導師，請陳偉峰老師代表領獎。 

   3、累計優等 8週至 11週以上計有： 

機一甲-曾怡玲、圖一甲-王世勛，共計 2班。以上得獎班級導師，請 

曾怡玲老師代表領獎。 

(二)本學期學生生活教育競賽【整潔】成績： 
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  1.三年級：累計 8次以上或連續 4次榮獲優等計有： 

機三甲-董彥臣、訊三甲-盧淑玲、語三甲-鄭雅惠、語三乙-孫梅茵、 

鑄三乙-范振佶、汽三甲-陳幸忠、汽三乙-連啟睿、模三甲-張耀霖、 

圖三乙-李育智、電三乙-陳錦煌、電三丙-林子華、資三甲-林敦舜、 

綜三甲-楊一容、綜三乙-許銘容、綜三丙-李文琪，共計 15班。以上 

得獎班級導師，請董彥臣老師代表領獎。 

2.累計 12次以上或連續 7次以上榮獲優等計有： 

機二乙-潘怡旭、訊二甲-陳偉峰、語二甲-施懿珊、語二乙-溫雅君、 

鑄二乙-章光耀、汽二甲-李峯松、電二甲-姚皓勻、電二乙-蔡純純、 

電二丙-范綱憲、資二乙-高麗雯、綜二甲-曾妙容、綜二乙-許育瑛、 

綜二丙-林侑靜、汽一甲-邱傳福、資一甲-郭玉霜、資一乙-簡聖宗、 

綜一甲-謝昀祁、綜一乙-陳凌、綜一丙-蘇真禾，共計 19班。以上得 

獎班級導師，請范綱憲老師代表領獎。 

3.累計優等 8週至 11 週以上計有： 

   機三乙-彭碃貽、鑄二甲-林聰明、機一甲-曾怡玲、機一乙-林榮科、 

鑄一乙-汪師弘、圖一甲-王世勛、語一甲-呂芳鎮、語一乙-林信宏， 

共計 8班。以上得獎班級導師，請彭碃貽老師代表領獎。 

 （三）學生行政獎勵部份，秩序與整潔須為當週兩項均獲獎方符合列計 

1.連續 7週或累計達 12 次以上榮獲優等計有： 

汽二甲-李峯松、電二乙-蔡純純、資二乙-高麗雯、綜二甲-曾妙容、 

綜二乙-許育瑛、綜二丙-林侑靜、綜一甲-謝昀祁、綜一乙-陳  凌、 

綜一丙-蘇真禾，共計 9班，以上全班同學記小功乙次。 

2.累計優等 8週至 11 週以上計有： 

資一甲-郭玉霜、資一乙-簡聖宗，合計有 2個班級，以上全班同學記嘉獎 2次。 

3.累計優等 5週至 7週以上計有： 

  鑄二乙-章光耀、機一甲-曾怡玲、訊一甲-吳家偉、鑄一乙-汪師弘、 

  電一丙-楊淳翔、，合計有 5個班級，以上全班同學記嘉獎 1次。 

三、頒發進修部 106 學年度第 2學期生活教育競賽優勝班級導師 

 (一)生活榮譽競賽獲獎班級 
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機械三甲 許几權 模技三甲 周峻民 汽車三甲 陳東欽 資訊二甲 

林金賢 機械二甲 吳宗曄 汽修二甲 楊子岳 資訊一甲 吳枚錦  

汽車一甲 遲儀文 機械一甲 李依如等以上得獎班級導師。請許几權 

老師代表領獎 

 (二)整潔榮譽競賽獲獎班級 

汽修三甲 許呈宇 機械三甲 許几權 資訊三甲 吳裕明 資訊二甲  

林金賢 機械二甲 吳宗曄 製圖二甲 陳文德 模具一甲 朱耀國  

機械一甲 李依如 資處一甲 鄭益華等以上得獎班級導師。請許呈宇 

老師代表領獎。 

貳、主席報告： 

一、介紹本學期新兼任行政同仁及 107 學年度新進同仁和代理教師。 

二、感謝覺志弘教官於會議前協助防制學生藥物濫用預防宣導，提供同仁重要防毒

觀念與做法等諮訊，增進本校教師瞭解與關心學生身心狀況。 

參、來賓致詞(無) 

肆、宣讀上次會議決議事項執行情形報告 
106 學年度第 2學期臨時校務會議決議案執行情形報告(107/08/22) 
上次會議提案 決議 執行情形 

案由一：106 學年度第 2學期期末

暨暑假行事曆草案(附件一)，提

請討論。     提案單位：教務處 

決  議：達成共識，照案通過。 已執行。 

案由二：本校 107 學年度協助行

政減授鐘點草案如(附件)，提請

討論。      提案單位：教務處 

決  議：請教務處成立工作小組，小組成員

排除一級主管，邀集校內同仁組成

小組代表，重點任務為研商及檢核

資料。 

於本次會

議中案由

四提案討

論。 

案由三：有關本校 107-110 年中

長期計畫書草案(附件)，提請討

論。        提案單位：教務處 

決 議：請全體同仁、各處室(科)將要調整

部分，在 2周內(7 月 15 日)前，提

供具體意見給予教務處參酌，若無

再修正則照案通過。 

無修正意

見已執

行。 

案由四：有關本校學生申請日間

及進修部互轉實施要點(修正

案)，提請討論。 

           提案單位：教務處 

決 議： 

一、將實施要點(草案)字義修正為(修

正案)。 

二、本學期學生申請均適用本修正

案，若今天亦有提出都可以，請教

務處、進修部共同討論確定後，公

告實施。 

三、請教務處於今日公告於學校首

已執行。 
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頁，提供學生參考並提出申請。 

四、實施細則請教務處召開招生委員

會後依要點辦理。  

伍、各處室工作報告： 

(一)、教務處工作報告:略(請參閱網頁資料第 6－12 頁)。 

(二)、學務處工作報告:略(請參閱網頁資料第 13-15 頁)。 

(三)、實習處工作報告:略(請參閱網頁資料第 16-19 頁)。 

(四)、總務處工作報告:略(請參閱網頁資料第 20-21 頁)。 

(五)、輔導室工作報告:略(請參閱網頁資料第 22-24 頁)。 

(六)、圖書館工作報告:略(請參閱網頁資料第 25-29 頁)。 

(七)、人事室工作報告:略(請參閱網頁資料第 30-37 頁)。 

(八)、會計室工作報告:略(請參閱網頁資料第 38 頁)。 

 (九)、進修部工作報告:略(請參閱網頁資料第 39-42 頁)。 

陸、提案討論： 
案由一：有關本校 107 學年度第 1 學期行事曆（草案），提請討論。 

提案單位：教務處 

說  明： 

一、依據中華民國 107 年 7 月 20 日新北教國字第 1071325862 號函「新北市

各級學校 107 學年度學生學年假期暨行事曆」之規定辦理。 

二、本學期行事曆草案業經 107 年 8月 20 日召開行事曆協調會議由相關處室

主管協調所訂。 

三、107 學年度第 1學期行事曆(草案)如附件一。 

擬  辦： 

一、經決議後，於學校網站首頁及班級教室公佈欄等公告實施。 

二、公告後若有修正，請授權相關處室協調後，將修正結果另行公告。 

決  議：照案通過。 

 

案由二、修訂新北市立新北高級工業職業學校課程發展委員會組織要點修正(草

案)，提請討論。 

提案單位：教務處 

說  明： 

一、依據十二年國民基本教育課程綱要總綱實施要點辦理。 

二、學校為推動課程發展應訂定「課程發展委員會組織要點」(草案)，經學
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校校務會議通過，其委員組織及運作方式由校務會議決議之。 

三、技術型高中新課綱【01學校課程發展組織要點】研擬參考建議如附件二。 

四、本校課程發展委員會組織要點(草案)如附件三。 

擬  辦： 

一、經決議後，將附於 108 課綱一併送審。 

二、本校為前導學校將於本學年度開始提前實施。 

決  議：  

一、委員人數請教務處統整納入進修部並針對內容討論決議部分意見加以修

正。 

二、餘照案通過。 

 

案由三、修訂新北市立新北高級工業職業學校課程諮詢遴選委員會案，提請討論。 

提案單位：教務處 

說  明： 

一、依據高級中等學校課程諮詢設置要點辦理。 

二、本校課程諮詢遴選委員會(草案)如附件四。 

擬  辦：經決議後，將附於 108 課綱一併送審並於 108 學年度實施。 

決  議：照案通過。 

 

案由四：有關本校 107 學年度協助行政減授鐘點草案，請討論。 

說  明： 

一、依據 106 學年度第二學期期末臨時校務會議提案辦理。 

二、依據新北市高級中等學校教師每星期授課節數注意事項第五條，學校教

師協辦行政或各項工作減授節數核計方式規定辦理。 

三、因暑期未依召開小組會議討論，經 107 學年度暑期第一次行政會議報告

建議循往例辦理。 

四、106 學年度臨時校務會議提案之 107 學年度協助行政減授鐘點(草案)如附

件五。 

提案單位：教務處 

擬  辦： 

一、維持 106 學年度臨時校務會議通過之 107 學年度協助行政減授鐘點(草

案)。 

二、因應新課綱產學合作、加強學生與業界鏈結，以落實對應 108 新課綱產

學合作，擬額外增加協助申辦國教署業界實習計畫業務一人，減授 1 個
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鐘點。 

三、經校務會議通過後，於本學期照案實施。 

決  議： 

一、將專任教師協助行政單位之實習處、教務處協助申辦國教署業界實習計

畫減授鐘點原 1小時調整為 2小時。 

二、請教務處將工作內涵績效指標訂出來。 

三、餘照案通過。 

案由五 : 新北市立新北高級工業職業學校 107 學年度健康促進計畫書(草案)，提

請討論。 

提案單位：學務處 

說  明:  

一、依據新北市政府教育局 107.08.14 新北教體字第 1071533287 號函辦理 

二、「新北市 107 學年度學校健康促進計畫」辦理目標： 

(一)瞭解並評估學校教職員工生之健康狀況和需求。 

(二)辦理全校師生健康促進講習活動，使師生更加注重健康意識。 

(三)成立師生運動性社團、健康體位營、針對全校體重偏高或偏低的同學

進行講習及提供解決方案達到健康體位的目標。  

決  議： 

一、草案先行通過。 

二、至於工作進度調整以及經費、進度之追蹤考核，請學務處依校務會議通

過再做細部計畫，餘照案通過。 

柒、臨時動議(無) 

捌、主席(指)裁示 

   一、臨時校務會議決議事項，除第2案於今會議提出討論，其餘3案辦理完成解除列

管。 

二、施工中工程，安全防護措施一定要謹慎周延，請總務處將施工安全列為第一考量，

並對教學、師生生活等影響降至最低。 

三、各教學研究會或教務處需統籌兼代課及代課名單，且務必要先簽奉核准。 

四、請各單位要落實代理人制度，同仁請假時要確實做好職務代理。 

散會： 中午12時40分整                       

                                  陳      

                                                        閱 
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提案討論附件 

附件一 
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附件二 

技術型高中新課綱【01學校課程發展組織要點】研擬參考建議(草案) 

(本示例僅為提供學校研擬的參考建議，學校應請因校制宜，進行必要的修正或調整，

部分內容若有抵觸法規或不週全處，仍以法規規範和主管機關規定為準) 

項

目 
內容 

一 

、

法

源

依

據 

教育部103年11月28日臺教授國部字第1030135678A 號令發布、106年5月10日臺教授國部

字第1060048266A 號令發布修正之「十二年國民基本教育課程綱要總綱」(P31) 

(一)學校課程發展委員會組織與運作  

1.學校為推動課程發展應訂定「課程發展委員會組織要點」，經學校校務會議通

過後，據以成立學校課程發展委員會。學校課程發展委員會下得設各領域/群科

/學程/科目教學研究會。學校得考量學校規模與地理特性，聯合成立校際之課

程發展委員會。 

2.學校課程發展委員會之組成及運作方式由學校校務會議決定之，其學校課程發

展委員 會成員應包括學校行政人員、年級及領域/群科/學程/科目（含特殊需

求領域課程）之教 師、教師組織代表及學生家長委員會代表，高級中等學校教

育階段應再納入專家學者代表，各級學校並得視學校發展需要聘請校外專家學

者、社區/部落人士、產業界人士或學生。  

3.學校課程發展委員會應掌握學校教育願景，發展學校本位課程，並負責審議學

校課程計畫、審查全年級或全校且全學期使用之自編教材及進行課程評鑑等。 

4.學校課程計畫為學校本位課程規劃之具體成果，應由學校課程發展委員會三分

之二以上委員出席，二分之一以上出席委員通過，始得陳報各該主管機關。 

二 

、

架

構

內

涵 

本要點建議應包含以下內容： 

一、依據 

二、組織 

三、任務 

四、運作方式 

五、研究會組織(各領域/科目教學研究會、各專業群科(學群)及各群教學研究會) 

六、各研究會任務 

七、各研究會運作方式 

三 

、

參

考

示

例 

(學校全銜)課程發展委員會組織要點 

○年○月○日校務會議通過 

○年○月○日校務會議修正通過 

○年○月○日校務會議修正通過 

107年○月○日配合新課綱重新擬訂，經校務會議通過 

一、依據教育部103年11月28日臺教授國部字第1030135678A 號頒布「十二年國民基本教

育課程綱要總綱」之柒、實施要點，訂定本校課程發展委員會組織要點(以下簡稱

本要點)。 

二、本校課程發展委員會(以下簡稱本委員會)置委員○○人，委員任期一年，任期自每

年八月一日起至隔年七月三十一日止，其組織成員如下：  

(一)召集人：校長。 

(二)學校行政人員：由各處室主任(教務主任、學務主任、總務主任、實習主任、圖

書館主任、輔導主任、主計主任、人事主任、進修部主任)擔任之，共計○○人；
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項

目 
內容 

並由教務主任兼任執行秘書，實習主任和進修部主任兼任副執行秘書。 

(三)領域/科目教師：由各領域/科目召集人（含語文(國語文和英語文)領域、數學

領域、自然領域、社會領域及藝術領域）擔任之，每領域/科目1人，共計○○

人。 

(四)專業群科(學程)教師：由各專業群科(學程)之科主任或學程召集人擔任之，每

專業群科(學程)1人，共計○○人。 

(五)特殊需求領域課程教師：由服務群、體育班、藝術才能班及科學班召集人擔任

之，共計○○人。 

(六)各年級導師代表：由各年級導師推選之，共計○○人。 

(七)教師組織代表：由學校教師會推派○○人擔任之。 

(八)專家學者：由學校聘任專家學者○○人擔任之。 

(九)產業代表：由學校聘任產業代表○○人擔任之。(設有專業群科學程者應設置之) 

(十)學生代表：由學生會或經選舉產生之學生代表○○人擔任之。 

(十一)學生家長委員會代表：由學校學生家長委員會推派1人擔任之。 

(十二)校友會代表：由學校校友會推派1人擔任之。(註：學校得視需要聘任之) 

(十三)社區代表：由學校聘任社區代表1人擔任之。(註：學校得視需要聘任之) 

三、本委員會根據總綱的基本理念和課程目標，進行課程發展，其任務如下： 

(一)掌握學校教育願景，發展學校本位課程。 

(二)統整及審議學校課程計畫。 

(三)審查學校教科用書的選用，以及全年級或全校且全學期使用之自編教材。 

(四)進行學校課程自我評鑑，並定期追蹤、檢討和修正。 

四、本委員會其運作方式如下： 

(一)本委員會由校長召集並擔任主席，每年定期舉行二次會議，以十月前及六月前

各召開一次為原則，必要時得召開臨時會議。 

(二)如經委員二分之一以上連署召開時，由校長召集之，得由委員互推一人擔任主

席。  

(三)本委員會每年十一月前召開會議時，必須完成審議下學年度學校課程計畫，送

所屬教育主管機關備查。 

(四)本委員會開會時，應有出席委員三分之二（含）以上之出席，方得開議；須有

出席委員二分之一（含）以上之同意，方得議決。 

(五)本委員會得視需要，另行邀請學者專家、其他相關人員列席諮詢或研討。 

(六)本委員會相關之行政工作，由教務處主辦，實習處和進修部協辦。 

五、本委員會設下列組織：(以下簡稱研究會) 

(一)各領域/科目教學研究會：由領域/科目教師組成之，由召集人召集並擔任主席。 

(二)各專業群科(學程)教學研究會：由各科(學程)教師組成之，由科(學程)主任召

集並擔任主席。 

(三)各群課程研究會：由該群各科(學程)教師組成之，由該群之科(學程)主任互推

召集人並擔任主席。 

研究會針對專業議題討論時，應(或得)邀請業界代表或專家學者參加。 

六、各研究會之任務如下： 

(一)規劃校訂必修和選修科目，以供學校完成各科和整體課程設計。 

(二)規劃跨群科或學科的課程，提供學生多元選修和適性發展的機會。 

(三)協助辦理教師甄選事宜。 

(四)辦理教師或教師社群的教學專業成長，協助教師教學和專業提升。 
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(五)辦理教師公開備課、授課和議課，精進教師的教學能力。 

(六)發展多元且合適的教學模式和策略，以提升學生學習動機和有效學習。 

(七)選用各科目的教科用書，以及研發補充教材或自編教材。 

(八)擬定教學評量方式與標準，作為實施教學評量之依據。 

(九)協助轉學生原所修課程的認定和後續課程的銜接事宜。 

(十)其他課程研究和發展之相關事宜。 

七、各研究會之運作原則如下： 

(一)各領域/科目/專業群科(學程)教學研究會每學期舉行三次會議，必要時得召開

臨時會議；各群課程研究會每年定期舉行二次會議。 

(二)每學期召開會議時，必須提出各領域/科目和專業群科之課程計畫、教科用書或

自編教材，送請本委員會審查。 

(三)各研究會會議由召集人召集，如經委員二分之一以上連署召集時，由召集人召

集之，得由連署委員互推一人為主席。 

(四)各研究會開會時，應有出席委員三分之二（含）以上之出席，方得開議；須有

出席委員二分之一（含）以上之同意，方得議決，投票得採無記名投票或舉手

方式行之。 

(五)經各研究會審議通過之案件，由科(群)召集人具簽送本委員會會核定後辦理。 

(六)各研究會之行政工作及會議記錄，由各領域/科目/專業群科(學程)/各群召集人

主辦，教務處和實習處協助之。 

八、本組織要點經校務會議通過後，陳校長核定後施行。 

四 

、

備

註 

一、本要點宜注意課程發展組織工作之合理性及可行性。 

二、組織成員應加入適切的產業代表、專家學者和學生代表。 

三、學校應成立課程發展委員會、一般科目（或領域）及各科別之教學研究會(含特殊

教育推行委員會)；如有同群二科別（含）以上，則應組成群課程研究會。 

四、各校填報課程計畫書須請檢附學校「課程發展委員會組織要點」。 

五、參考相關文件 

1.教育部國民及學前教育署備查技術型高級中等學校課程計畫注意事項。 

2.教育部中華民國106年5月10日臺教授國部字第1060048943號函，現行課程綱要規

範架構下落實校訂選修課程之規劃及開設。 

3.教育部令中華民國106年9月30日臺教授國部字第1060098374B 號，核釋高級中等

教育法第五十五條所定高級中等學校為維護學生權益所召開之會議。 
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附件三 

新北市立新北高級工業職業學校課程發展委員會組織要點 

93.11.03 臨時校務會議通過 

95.02.13 校務會議第 1 次修正 

98.01.20 校務會議第 2 次修正 

102.08.29 校務會議第 3次修正 

106.02.10 校務會議第 4次修正 

107.5.31 行政會議審議 

107.08.22 配合新課綱重新擬訂，經校務會議通過 

一、依據教育部 103 年 11 月 28 日臺教授國部字第 1030135678A 號頒布「十二年國民基本教育課程綱

要總綱」之柒、實施要點，訂定本校課程發展委員會組織要點(以下簡稱本要點)。 

二、本校課程發展委員會(以下簡稱本委員會)置委員 43 人，委員任期一年，任期自每年八月一日起至

隔年七月三十一日止，其組織成員如下：  

(一)召集人：校長。 

(二)學校行政人員：由各處室主任(教務主任、學務主任、總務主任、實習主任、圖書館主任、輔導主

任、人事主任、進修部主任)擔任之，共計 8 人；並由教務主任兼任執行秘書，實習主任和進修部

主任兼任副執行秘書。 

(三)課程統整組長：由日間部實驗研究組、進修部教學組及實用技能組組長擔任，共計 3人。 

(四)領域/科目教師：由各領域/科目召集人（含語文(國語文和英語文)領域、數學領域、自然領域、

社會領域、藝術領域、資訊科技、體育科及國防通識）擔任之，每領域/科目 1人，共計 9人。 

(五)專業群科(學程)教師：由各專業群科之科主任擔任之，每專業群科 1人，共計 9人。 

(六)特殊需求領域課程教師：由服務群、體育班、資源班召集人擔任之，共計 3人。 

(七)各年級導師代表：日間部由各年級導師推選之，共計 3人；進修部導師推選 1人。 

(八)教師組織代表：由學校教師會推派 1人擔任之。 

(九)專家學者：由學校聘任專家學者 1人擔任之。 

(十)產業代表：由學校聘任產業代表 1人擔任之。 

(十一)學生代表：由學生會或經選舉產生之學生代表 1人擔任之。 

(十二)學生家長委員會代表：由學校學生家長委員會推派 1人擔任之。 

(十三)校友會代表：由學校校友會推派 1人擔任之。 

三、本委員會根據總綱的基本理念和課程目標，進行課程發展，其任務如下： 

(一)掌握學校教育願景，發展學校本位課程。 

(二)統整及審議學校課程計畫。 

(三)審查學校教科用書的選用，以及全年級或全校且全學期使用之自編教材。 

(四)進行學校課程自我評鑑，並定期追蹤、檢討和修正。 

四、本委員會其運作方式如下： 

(一)本委員會由校長召集並擔任主席，每年定期舉行二次會議，以十月前及六月前各召開一次為原則，

必要時得召開臨時會議。 
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(二)如經委員二分之一以上連署召開時，由校長召集之，得由委員互推一人擔任主席。  

(三)本委員會每年十一月前召開會議時，必須完成審議下學年度學校課程計畫，送所屬教育主管機關

備查。 

(四)本委員會開會時，應有出席委員三分之二（含）以上之出席，方得開議；須有出席委員二分之一

（含）以上之同意，方得議決。 

(五)本委員會得視需要，另行邀請學者專家、其他相關人員列席諮詢或研討。 

(六)本委員會相關之行政工作，由教務處主辦，實習處和進修部協辦。 

五、本委員會設下列組織：(以下簡稱研究會) 

(一)各領域/科目教學研究會：由領域/科目教師組成之，由召集人召集並擔任主席。 

(二)各專業群科(學程)教學研究會：由各科(學程)教師組成之，由科(學程)主任召集並擔任主席。 

(三)各群課程研究會：由該群各科(學程)教師組成之，由該群之科(學程)主任互推召集人並擔任主席。 

研究會針對專業議題討論時，應(或得)邀請業界代表或專家學者參加。 

六、各研究會之任務如下(各款之任務皆應包含進修部)： 

(一)規劃校訂必修和選修科目，以供學校完成各科和整體課程設計。 

(二)規劃跨群科或學科的課程，提供學生多元選修和適性發展的機會。 

(三)協助辦理教師甄選事宜。 

(四)辦理教師或教師社群的教學專業成長，協助教師教學和專業提升。 

(五)辦理教師公開備課、授課和議課，精進教師的教學能力。 

(六)發展多元且合適的教學模式和策略，以提升學生學習動機和有效學習。 

(七)選用各科目的教科用書，以及研發補充教材或自編教材。 

(八)擬定教學評量方式與標準，作為實施教學評量之依據。 

(九)協助轉學生原所修課程的認定和後續課程的銜接事宜。 

(十)其他課程研究和發展之相關事宜。 

七、各研究會之運作原則如下： 

(一)各領域/科目/專業群科(學程)教學研究會每學期舉行三次會議，必要時得召開臨時會議；各群課

程研究會每年定期舉行二次會議。 

(二)每學期召開會議時，必須提出各領域/科目和專業群科之課程計畫、教科用書或自編教材，送請本

委員會審查。 

(三)各研究會會議由召集人召集，如經委員二分之一以上連署召集時，由召集人召集之，得由連署委

員互推一人為主席。 

(四)各研究會開會時，應有出席委員三分之二（含）以上之出席，方得開議；須有出席委員二分之一

（含）以上之同意，方得議決，投票得採無記名投票或舉手方式行之。 

(五)經各研究會審議通過之案件，由科(群)召集人具簽送本委員會會核定後辦理。 

(六)各研究會之行政工作及會議記錄，由各領域/科目/專業群科(學程)/各群召集人主辦，教務處和實

習處協助之。 

八、本組織要點經校務會議通過後，陳校長核定後施行。 
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附件四 

 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 16 -

附件五 
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案由五附件 

新北市立新北高工 107 學年度學校健康促進計畫書 

                          107 年 8 月 22 日經校務會議討論通過 

校名：新北市土城區新北高工 

壹、依據： 

一、教育部國教署 

二、新北市政府教育局 107.08.14 新北教體字第 1071533287 號函「新北市 107 學 

    年度學校健康促進計畫」辦理。 

貳、計畫目標： 

（一）瞭解並評估學校教職員工生之健康狀況和需求。 

（二）辦理全校師生健康促進講習活動，使師生更加注重健康意識。 

（三）成立師生運動性社團、健康體位營、針對全校體重偏高或偏低的同學進行講習及提供解決 

      方案達到健康體位的目標。  

參、背景現況分析： 

一、學校地理位置、基本資料概況（學生數、班級數、教職員、家長社經背景） 

含弱勢學生％ 

新北高級工業職業學校前身為國立海山高級工業職業學校，本校目前工業類科有機械科、鑄造

科、汽車科、模具科、製圖科、電機科、資訊科等七科，商業類科有資處科、應用外語科等兩科，

還有綜合科、體育班等共十科，全校共 69 班，學生人數約 2,300 人，弱勢學生 215 人，約占 9.3%，

教職員約 230 人，屬於大型學校。 

 新北高工地處捷運海山站，交通便捷。學校經常承辦教育部、教育局相關業務，經費充足，軟

硬體設施相當完善。唯學校活動太多，無法充分進行全校性宣導，而且本校活動中心場地略嫌擁擠，

無法容納全校學生，活動中心場地通風不良實在難以同時容納三個年級，導致宣導效果不佳，因此

擴充場地設備及改善空間是當務之急。 

學生家長以土城地區為主，其次為中永和、新莊、板橋、樹林等地區。因本校又地處土城工業

區附近，因此家長工作也以工業區相關工作為主，勤儉勞碌但家庭教育功能不彰，亟需各方協助。 

        學校於 107 學年為健康體位校群曾能工作坊學校，應積極推動健康體位(包含健康飲食及 

   健康體能兩方面)衛生議題，促使學生養成規律運動習慣與參與運動團隊活動，增強體能，培 

   養健康飲食的生活習慣，以確保良好的身體健康，實在是當前體育衛生教育之重要階段任務。 

二、以主議題～107 主議題（健康體位）六大範疇進行 SWOT 分析(順序不要更動) 

六大範疇 S 優勢（校內） W 劣勢（校內） O 機會（校外） T 威脅（校外） 

學校衛生政策 
1.為新北市指標
高職，教育資源
充足。 

1.教職員職務工
作繁忙，對於健
康促進活動之推

1.106 學年度本校
為健康體位校
群，定期接受教育

1.媒體提供不正
確資訊，造成學生
體位不良情形逐
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2.新北市提供弱
勢學生早午餐補
助。 

行，心力上顯然
不足。 
 

部中央委員的輔
導，調整學校衛生
政策。 

漸嚴重。 

學校物質環境 
1.校園寬廣，運
動場館資源充
裕。監視設備充
足，校園無死
角。 
2.健康中心設備
資源充足。 
3.總務處合作廠
商定期維護管理
飲用水設備，定
期維修水龍頭及
其他體育器材維
修。 
4.健康中心適時
貼相關海報宣
導，讓校園空間
更有效運用，並
提醒學生注意相
關訊息。 

1.活動餐會以速
食為主‚ 多油炸
等高熱量食物。 
2.學校餐點多
元，學生取得含
糖飲品及油炸食
品便利。 

1.健康促進學校
計畫經費預算協
助活動。 
 

1.學校附近食品
店家、飲料店、速
食店林立，學生易
受誘惑。 
2.學校經費拮
据，各項活動舉辦
有其困難。 

學校社會環境 
1.師生互動良
好，學生在健康
飲食方面有任何
問題可向老師反
映。 

1.學生人數多，
教師行政工作壓
力大。 
 

1.教師年輕化，具
有服務熱忱，研習
進修風氣盛，已有
多位教師在研究
所進修。 

1.學校規模大，人
力不足，外部資源
不易引進。 
 

健康生活技能

教學及活動 

1.健護教師、護
理師、體育教師
熱情，協助健促
課程。 
2.成立學生各項
運動、健康的運
動性社團。 
3.設置健康促進
專區，利於學生
吸收相關健康資
訊。 
 

1.學生缺乏規律
運動的習慣。  
2.學生學習態度
被動，缺乏持續
力。 
3.少部分教師及
學生不重視體位
對身體健康的影
響。 
4.健康飲食可能
會造成學生在飲
食攝取上產生壓
力。 

1.家長對於孩子
健康問題的重視
程度，因食安問題
有提昇的趨勢。 

1.家長、學生自我
意識高漲，相關保
健觀念、活動宣導
不易。 

社區關係 
1.近亞東紀念醫
院，屬大型醫
院，教學資源充
足。 

1.對家長的衛教
宣導、營養衛生
宣導工作不易推
行。 

1.與亞東紀念醫
院合作辦理各項
活動。 

1.社區人口複
雜，推行工作不
易。 

健康服務 
1.護理人員專業
知識充足，態度
積極正向。 
 

1.學生學習態度
較不積極。 
 

1.與附近醫院合
作，辦理教師健康
檢查活動。 

1.弱勢家庭比例
高，學生健康檢查
複診率不理想。 

三、以 106 學年度健康資訊系統資料進行校內問題分析： 

104～106 學年度視力不良％統計表(高中職適用） 

 104 上 104 下 105 上 105 下 106 上 106 下 

十   

年級 77.5% 83.5% 85.2% 85.3% 84.7% 86.7% 
十一 

年級 81.4% 79.2% 86.3% 85.3% 85.5% 85.2% 
十二 

年級 81.9% 84.6% 81.8% 80.5% 85% 85.2% 
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平均 80.2% 82.4% 84.4% 83.7% 85.1% 85.7% 
惡化％  2.2.% 2% -0.7% 1.4% 0.6% 

106 學年度待矯治（新增）齲齒％統計表（高中職適用） 
 101 上 102 上 103 上 104 上 105 上 106 上 

十年級 10.34% 36.11% 64.00% 51.76% 19.93% 51.51% 

101～106 學年度健康體位～體位適中％統計表 

 101 上 101 下 102 上 102 下 103 上 103 下 104 上 104 下 105 上 105 下 106 上 106 下 

十

年

級 
48.8% 53.1% 56.6% 63.1% 58.3% 61.2% 59.7% 60.1% 54.2% 57.1% 55.1% 55.3% 

十

一 

年

級 

48.5% 49.8% 59.1% 63.1% 59.0% 58.7% 59.2% 60.6% 57.6% 57.7% 56.6% 56.3% 

十

二 

年

級 

48.5% 47.7% 56.8% 62.6% 58.4% 58.4% 55.8% 54.6% 56.5% 55.2% 56.4% 52.8% 

高

中

職

平

均 

48.6% 50.3% 57.5% 63.0% 58.6% 59.5% 58.3% 58.5% 56.1% 56.6% 56.0% 54.8% 

101～106 學年度健康體位～體位過輕％統計表 

 101 上 101 下 102 上 102 下 103 上 103 下 104 上 104 下 105 上 105 下 106 上 106 下 

十年級 18.4% 14.4% 7.8% 14.3% 12.0% 6.4% 8.5% 5.4% 12.1% 5.6% 12.3% 8.3% 
十一 

年級 19.3% 16.5% 8.3% 13.2% 7.3% 5.8% 9.7% 7.8% 8.6% 6.4% 9.5% 7.4% 
十二 

年級 20.1% 16.2% 9.8% 12.8% 9.9% 7.8% 7.9% 7.1% 10.9% 9.9% 10.3% 11.1% 
高中職

平均 19.2% 15.7% 8.6% 13.4% 9.8% 6.7% 8.7% 6.8% 10.6% 7.3% 10.7% 8.9% 

101～106 學年度健康體位～體位過重％統計表 

 101 上 101 下 102 上 102 下 103 上 103 下 104 上 104 下 105 上 105 下 106 上 106 下 

十

年

級 
10.5% 10.9% 13.9% 14.9% 11.6% 12.2% 13.1% 15.5% 14.1% 15.5% 12.6% 13.4% 

十

一 

年

級 

12.8% 12.9% 11.7% 16.5% 11.4% 13.4% 12.5% 11.1% 14.0% 14.2% 13.1% 14.3% 

十

二 

年

級 

12.0% 14.1% 14.1% 16.3% 11.6% 12.8% 13.5% 15.3% 11.5% 13.6% 11.6% 14.6% 

高

中

職

平

均 

11.7% 12.6% 13.2% 15.9% 11.6% 12.8% 13.0% 13.9% 13.2% 14.4% 12.4% 14.1% 
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 101 上 101 下 102 上 102 下 103 上 103 下 104 上 104 下 105 上 105 下 106 上 106 下 

十

年

級 
22.3% 21.6% 21.7% 7.7% 18.1% 20.1% 18.8% 19.0% 19.6% 21.8% 20.0% 23.0% 

十

一 

年

級 

19.3% 20.8% 20.9% 7.2% 22.3% 22.1% 18.6% 20.6% 19.8% 21.7% 20.7% 22.0% 

十

二 

年

級 

19.5% 22.0% 19.3% 8.3% 20.0% 21.0% 22.8% 23.0% 21.2% 21.3% 21.8% 21.4% 

高

中

職

平

均 

20.4% 21.5% 20.7% 7.7% 20.1% 21.0% 20.0% 20.8% 20.2% 21.6% 20.8% 22.2% 
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101～106 學年度健康體位～體位超重％統計表 

（請依據 106 學年度健康資訊系統資料填寫） 

項目 指   標 本校 本市 全國 達成指標情形 

視力

保健 

裸視視力 

不良率 

 國小 47.92% 國小 45.44% □符合全國指標以下 

■高於全國指標尚需努

力 

 國中 76.96% 國中 73.47% 

85.1% 高中 82.0% 高中 82.91% 

視力不良 

複檢率 

 國小 94.63% 國小 90.21% 
■符合全國指標以上 

□低於全國指標尚需努力 
 國中 89.69% 國中 83.82% 

43.2% 高中 44.78% 高中 39.38% 

口腔

保健 

學生初檢齲

齒率〈一、

四、七、十

年級〉 

 國小 43.09% 國小 44.0% 
□符合全國指標以下 

■高於全國指標尚需努

力 

 國小 37.28% 國小 38.53% 

 國中 27.42% 國中 30.28% 

51.69% 高中 31.17% 高中 27.41% 

學生齲齒就

醫矯治率

〈一、四、

七、十年級〉 

 國小 93.07% 國小 87.67% 

■符合全國指標以上 

□低於全國指標尚需努力 

 國小 90.45% 國小 85.21% 

 國中 90.0% 國中 80.15% 

48.48 高中 48.63% 高中 35.43% 

健康

體位 

學生體位 

過輕率 

 國小 7.67% 國小 8.25% □符合全國指標以下 

■高於全國指標尚需努

力 

 國中 6.80% 國中 7.06% 

10.7% 高中 9.06% 高中 8.94% 

學生體位過

重及肥胖率 

 國小 27.81% 國小 27.80% □符合全國指標以下 

■高於全國指標尚需努

力 

 國中 29.65% 國中 29.50% 

33.2% 高中 30.63% 高中 29.70% 

學生體位適

中率 

 國小 64.52% 國小 63.95% □符合全國指標以上 

■低於全國指標尚需努

力 

 國中 63.56% 國中 63.44% 

56.0% 高中 60.31% 高中 61.36% 

 

肆、健康促進學校議題： 

一、必選議題： 

(一) 國小：■視力保健 ■口腔保健 ■健康體位(含營養教育) ■菸檳防制 
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■全民健保(含正確用藥) 

(二) 國高中：■性教育（含愛滋病防治）■健康體位(含營養教育) ■菸檳防制 

二、107 學年度校本重點議題：（議題未達全國指標者，一律列入學校校本重點議題； 

    已達者可於上述必選議題中勾選一項，請以■標示之） 

(一) 國小：□視力保健 □口腔保健 □健康體位(含營養教育) □菸檳防制 

□全民健保(含正確用藥) 

(二) 國中：□口腔保健 □健康體位(含營養教育) □性教育（含愛滋病防治） 

□菸檳防制 □全民健保(含正確用藥)  

(三) 高中：■口腔保健 ■健康體位(含營養教育) □性教育（含愛滋病防治） 

■菸檳防制 □全民健保(含正確用藥) 

三、自選議題：（請自行勾選至少一項，以■標示之） 

(一) 國小：□性教育（含愛滋病防治）□藥物濫用防制  □安全急救教育  □心理衛生 

 □傳染病防治   

(二) 國中：□視力保健 □藥物濫用防制  □安全急救教育  □心理衛生   

               □傳染病防治 

(三) 高中：□視力保健 ■藥物濫用防制  □安全急救教育 ■心理衛生   

           □傳染病防治 

伍、實施策略及內容說明：107 學年度擇一重點議題～（健康體位）寫策略 

六大

範疇 

實施策略及內容 實施 

議題 

主辦 

處室 

協辦 

處室 

實施 

時程 

學校

衛生 

政策 

組織健康促進推行小組 
 校長  

學期初 

各行政單位溝通協商。 
 校長  

學期初 

校長、教職員工、學生、家長、

社區醫療資源。 
 校長  

學期初 

以 85210 五大核心概念規劃健

康體位實施策略 
 學務處 各處室 

學期初 

健康促進學校計畫陳報教育局 
 衛生組  

學期初 

彙整本計畫成果報告資料、看

版、簡報。 
 衛生組  

學期末 

學校
鼓勵家長參與學校教育活動講

座。 
 輔導室 學務處  
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社會 

環境 

利用班級親師會及社區活動宣

導各項健康議題觀念 
 輔導室 學務處  

提供有特殊需求學生適當協

助。 
 特教組 

輔導室 

學務處  

安排肥胖學生進行團體或個別

營養諮詢。 
 健康中心 學務處 經常性 

新北市提供弱勢學生早午餐補

助 
 衛生組 餐廳 經常性 

 

學校

物質 

環境 

張貼標語、海報、標誌。 
 總務處 學務處 經常性 

提供親師生健康體位相關資

料。 
 學務處 健康中心 經常性 

尋求家長會協助支援經費。 
 總務處 學務處 經常性 

設置飲水機並定期更換濾心。 
 總務處 學務處 經常性 

張貼營養教育資料於午餐專

欄。 
 餐廳 學務處 經常性 

加強督導午餐供應商食譜管

理， 

營造低糖、低油、少鹽的健康

飲食環境 

 衛生組 總務處 經常性 

健康

生活

技能

教學

及活

動 

健護課教導健康體位與飲食概

念；體育課辦理體適能檢測，

教授正確的運動。 

 教務處 

 

教學組 

 

 

 

配合運動會、親職教育日等校

內大型活動，辦理健康議題宣

導。 

 健康中心 學務處  

辦理學生體育性社團活動。 
 體育組  經常性 

每週三學生集會時間，宣導健

康知能 
 學務處  經常性 

每學期體位過重以上學生健康

飲食講座、體適能活動教導。 
 健康中心 學務處  

社區

關係 

開放學校運動場，提供社區民

眾運動環境。 
 總務處   

利用親師座談會、家長會，提

醒家長注意學生健康體位之維

護。 

 健康中心   

健康

服務 

每學期期初、期末測量身高、

體重、視力，進行分析，檢查

結果作成統計表，藉以了解學

校學生健康狀況及追蹤矯治情

形。 

 健康中心  每學期初 
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陸、學校衛生委員會組織表 
職稱 本職 姓名 任務執掌 

主任委員 校    長 林恭煌 

1、綜理學校衛生教育方針，領導及推動衛生保健計畫。 

2、核定各項活動策略及其設備事項。 

3、籌措學校交通安全經費。 

4、主持「衛生委員會」，負責代表學校與校外有關機

構建立夥伴關係。 

社區組 家長會長 易秉元 
協助學校衛生工作之實施及促進家庭學校間之合作關

係。 

副主任委

員 
學務主任 李麗英 

秉承校長之命，規劃辦理學校衛生保健並推動相關業

務。 

教學組委

員 
教務主任 高淑琴 

1、各項健康促進議題融入多元課程教學,培育學生健

康知能 

執行秘書 衛生組長 洪藝芳 

1、執行委員會決議事項。 

2、執行主任委員、副主任委員交辦事項。  

3、辦理學校環境衛生及有關整潔活動。 

4、協助健康教育教學及各項衛生活動。 

5、訂定校園緊急傷病處理相關規定，並協助增進師生

急救知能。 

6、辦理各項衛生教育競賽及活動。 

7、協助改善及指導學校午餐、營養教育事宜。 

8、其他有關衛生保健事項。 

設備組 

委員 
總務主任 洪儒 

1、學校內外衛生環境的佈置與整理。 

2、衛生環境之建置-協助保持校園內之環境衛生與安全

（環境消毒、飲用水管理等）。 

3、提供完善的健康教學器材管理。 

4、教具室衛生保健教學資料補充與管理。 

5、指揮技工友隨時維護保持校園內之環境衛生與安全。 

6、學校環境衛生及有關整潔活動器材之準備 (如洗手

設備、衛生器材的維護及修繕…等) 

輔導組 

委員 
輔導主任 許棟材 

1、聯絡社區資源，促進學校衛生保健工作之推展。 
2、提供完善的家長後勤支援，俾利各項工作推動。 

3、學生衛生教育學習成就及生理、心理輔導暨轉介。 

醫護組 

委員 
護理師 

許慧貞 

潘慧如 

1、負責學校健康中心一切事務。 

2、擬訂健康中心工作計畫並執行與考評。 

3、妥善處理教職員生緊急傷病，並做成記錄備查與運

用。 

4、負責接洽、準備並協助健康檢查及缺點矯治等工作。 

5、對於慢性病學生應加強管理與照護。 

6、配合衛生行政單位辦理全校教職員生預防接種事宜。 

7、配合防疫單位辦理學校傳染病防治及管理事宜。 
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8、定期測量學生身高、體重、視力等工作。 

9、運用社區資源，促進學校衛生保健工作之推展。 

10、負責管理健康中心各項記錄並統計、分析與運用。 

11、協助推展學校健康教育、急救教育及各項衛生活動。 

12、協助辦理學校衛生委員會有關工作。 

13、其他學校衛生保健相關事宜。 

教育組 

委員 

健康科任 陳雅文 
負責健康教育教學，增進學生健康教育之知能、情意與

技能，培育健康生活技能、使學生、家長實踐健康生活。 

班級導師 

 級導師 

1、落實執行學校衛生委員會所訂定之計畫。 

2、協助學校醫護人員實施學生保健工作。 

3、實施健康觀察，如發現學生有健康問題，應與學校

護理人員、學生家長，或其他有關人員聯繫。 

4、講授健康教育，隨時指導學生，使學生實踐健康生

活。 

5、協助保持教室內環境衛生及良好師生關係。 

6、推動學校健康教育及各項健康活動。 

7、聯繫家長明瞭學校衛生工作之實施及促進家庭學校

間之合作關係。 

社區組 志工代表 易秉元 協助學校衛生工作之推動。 

學生組 
學生代表

自治市長 李宥辰 協助推動健醋議題，落實自主健康管理、實踐健康生活。 

柒、策略執行干梯圖(其他執行項目請自行延伸) 
 月份               年度      107年         108年 
編

號 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 召開學校衛生委員會議   ●     ●    ●  

3 
擬定及執行學年度學校健康

促進計畫 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●  

4 
健康促進計畫經校務會議通

過 
●  ●          

5 問卷前測與後測分析   ● ●     ● ●   

6 資料分析檢討與改善   ● ●     ● ●   

7 行動研究成果報告            ● 

 

捌、執行成效評估：〈加網底為部訂指標〉 

    國中小、完全中學學校請分別列出各不同年級之預期成效 

                        必       選       議       題 
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推動議題 
成效指標說明（成效指標計算公式如附件一） 

請寫上 106 學年度數據 

學校自我預期成效評估 

107 學年度達成率 

(務必填寫) 

視力保健 

1.學生裸視篩檢視力不良率。 

2.裸視篩檢視力不良惡化率。 

3.視力不良學生複檢率。 

4.定期就醫追蹤率。 

5.規律用眼 3010 達成率。 

6.天天戶外活動 120 達成率。 

7.下課教室淨空率。（重點年級） 

8.3C 小於 1小時達成率。（國小填寫） 

  3C 小於 2小時達成率。（國中高中職填寫） 

9.高度近視>500 度個案管理率。 

10.高危險群體個案管理率。 

(小一 100 度、小二 200 度、小三以上>300 度者)。 

（國中高中職請列管>300 度學生） 

11.未就醫追蹤關懷達成率。 

12.高度近視高危險群衛生教育宣導達成率。 

1、學生裸視篩檢視力不良

率為 85.1%下降 1%。 

2、106 學年度為 1.4％， 

107 預估降 1%為 0.4％ 

3、提升複檢率至 75％ 

4、定期就醫率 85％ 

5、高中職不用 

6、高中職不用 

7.下課教室淨空率達 60％ 

8、3C小於2小時達成率70% 

9、高度近視個案管理率

85% 

10、高危險群教育宣導達成

率 85％ 

11、未就醫追蹤關懷達成率

85％ 

12、高度近視宣導達成率

85％ 

口腔保健 

1.學生未治療齲齒率。 

2.學生齲齒複檢診治率。 

3.四年級第一大臼齒窩溝封填施作率（國小填寫）。 

4.學生午餐後搭配>1000 含氟牙膏潔牙率％。 

5.學生睡前潔牙率％。 

6.高年級以上使用牙線潔牙率％。 

7. 在校不吃零食率％。 

8. 在校不喝含糖飲料率％ 

9. 含氟漱口水使用率（國小） 

10. 學生早餐後潔牙率％。 

11. 學生午餐餐後潔牙率％。 

12. 學生使用貝氏刷牙法比率％。 

1、106 學年度 26.5％， 

107 預估降 1%為 25.5％ 

2、複檢診治 95％ 

3、不用填 

4、含氟牙膏潔牙率達 50％ 

5、學生睡前潔牙率達 70％ 

6、使用牙線潔牙率 50％ 

7、在校不吃零食率 60％ 

8、不喝含糖飲料率 70％ 

9、不用填 

10、早餐後潔牙率達 60％ 

11、午餐後潔牙率達 60％ 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 28 -

12、學生使用貝氏刷牙法達

80％ 

健康體位 

1.體位過輕率。 

2.體位適中率。 

3.體位肥胖率。 

4.體位過重率。 

5.每天吃早餐達成率％。 

6.學生符合 85210 原則達成率（以下分述）：國小 85110 

（1）學生每天睡足 8小時達成率％。 

（2）學生每天午餐理想蔬菜量（1拳半）達成率％。 

（3）每天 3C 產品使用時間少於 2小時平均達成率 

     ％。(國小少於 1小時) 

（4）學生目標運動量平均達成率％。（運動 210/週） 

（5）學生喝足白開水目標平均達成率％ 

     （每日喝足白開水、體重每公斤*30CC）。 

（6）在校零含糖飲料％ (與口腔保健第 8.9 點相同)。 

1、體位過輕率下降 0.5% 

2、體位適中率上升 0.5% 

3、體位過輕率下降 0.5% 

4、體位過輕率下降 0.5%： 

5、每天吃早餐達成率 80％ 

6-1、每天睡飽 8小時達成

率 75％ 

6-2、學生午餐理想蔬菜量

（1拳半）達成率 80％ 

6-3、每天四電使用時間少

於 2小時平均達成率 60％ 

6-4、學生目標運動量平均

達成率 80％ 

6-5、學生多喝水目標平均

達成率（體重每公斤*30CC）

75％ 

6-6、不喝含糖飲料率 70％ 

菸檳防制 

1.無菸校園率％。 

2.學生吸菸率％(及吸菸學生人數)。 

3.學生使用電子煙人數及使用率％。 

4.學生參與菸害教育率％。 

5.校園二手菸曝露率％。 

6.吸菸學生參與戒菸教育率％。 

7.菸害衛教種子教師人數。 

8.無檳校園率％。 

9. 學生參與檳害教育率％。 

10.嚼檳學生參與戒檳教育率％。 

1、無菸校園率至 100％ 

2、學生吸菸率 0％(人數：

人) 

3、電子煙人數及使用率 0

％ 

4、參與菸害教育率 100％ 

5、校園二手菸曝露率 0％ 

6、吸菸學生參與戒菸教育

率 100％ 

7、種子教師人數 3人 

8、無檳校園 100％ 

9、參與檳害教育率 100％ 

10、參與戒檳教育率 100％ 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 29 -

全民健保 
1.對全民健保有正確認知比率。 

2.珍惜全民健保行為比率。 

1、正確認知比 65％ 

2、珍惜健保行為率 65％ 

性教育（含

愛滋病防

治） 

1.性知識正確率％。 

2.性態度正向率％。 

3.接納愛滋感染者比率％。 

4.危險知覺比率％。 

5.拒絕性行為效能比率％。 

6.負責任的性行為：請參考附件（高中職填寫） 

(1)延後第一次性行為發生時間。 

(2)增加性行為過程中防護措施使用次數。 

1、性知識正確率 75％ 

2、性態度正向率 80％ 

3、接納愛滋感染者比率 80

％ 

4、危險知覺比率 85％ 

5、拒絕性行為效能比率 80

％ 

6-1 延後 80％ 

6-2 次數 50％ 

正確用藥 

1.遵醫囑服藥率。 

2.使用藥品前看清藥袋、藥盒標示％。 

3.不過量使用止痛藥比率。 

1、遵醫囑服藥率 65％ 

2、使用藥品前看清藥袋、

藥盒標示 50％ 

3、不過量使用止痛藥比率

75％ 

                  自    選    議    題（表格不足自行延伸） 

推動議題 成效指標 預期成效自我評估 

藥物濫用

防制 

1.辦理藥物濫用防制宣導至少 1場次。 1、辦理藥物濫用防制宣導 2場次。 

心理健康 

 

1.辦理心理健康宣導場次。 

2.辦理自殺防治宣導場次。 

3.辦理性別平等宣導場次。 

4.辦理防制霸凌宣導場次 

1、辦理心理健康宣導 1場次 

2、辦理自殺防治宣導 1場次 

3、辦理性別平等宣導 2場次 

4、辦理防制霸凌宣導 2場次 

玖、經費概算表：(表格請自行延伸) 

項目 單位 單價 數量 金額 說明(用途) 

外聘講師費 小時 2000 4 8000 辦理訓練、研習活動之

授課鐘點費 

內聘講師費 小時 1000 6 6000  
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場地布置 張 1,300 1 1,300 教學、成果海報 

獎品 批 850 2 1,700 
獎勵學生提高活動成效 

教材教具製作 批 1,100 2 2,200  

雜支費    800 
佔上列項目總和 5%以

內） 

合計 20,000 

    

 承辦人：        護理師：           單位主管：         主計：           校長： 

 


