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新北高工102學年度第2學期第4次主管會報及新生輔導會議
時間：中華民國103年06月18日上午09時10分整
地點：本校行政大樓二樓會議室
主席：張校長添洲
記錄：王素華
壹、主席報告：﹝略﹞
貳、各處室工作報告： 
教務處林主任：
一、本學期期末暨暑假重要行事曆（草案），惠請提供意見，討論通過後公告實施。

二、103學年度優質化複審報告，6月24日於草屯商工辦理，本校安排於第6組第1位報告，請各單位於6月20日前將優質化修正資料mail給實研組仲志遠組長。

三、本年度通過四技二專推甄，第二階段報名人數有342人，預計7月10日放榜。
四、暑期重補修人數為406人開3班，6人自學班，日期為7月7日至7月18日。
五、暑期輔導課預計開24班，日期7月21日至8月27日止。

六、6月23日為本校第1次免試入學，特招國中技優、產學特殊及身心障礙安置，報到地點在圖書館2樓及行政大樓3樓，時間9：00－12：00時整

七、新北市高級中等學校教師複試甄選工作，感謝全校同仁協助，順利完成。
學務處陳主任： 
一、為期學生能夠善用暑假時間，平安充實。教育局局長「給家長的一封信」、教育部「給家長的一封信-關心孩子的網路世界」依計畫請同學轉交家長，重要事項並列入本校暑假家長聯繫函，敬請全校師長協助宣導。
二、「新北市立新北高級工業職業學校學生獎懲實施規定」依局端規劃期程，已完成初步草案，預計依規定完成修訂工作，並於新學年度校務會議討論決議。
三、新學年度新生始業輔導預計安排於8/21-22日，敬請新生導師及相關人員在安排課輔及重補修課程，預作調整，以利活動進行，不便之處敬請包涵。
總務處于主任：

一、建物公共安全缺失改善工程，預計7月底前完工。
二、目前本校節電措施，大致配合良好，請各單位一起為地球盡一份心力。
三、新（卸）任校長移交，請各單位業務主辦人員，就移交事項編造表單，於7月15日前彙送電子檔給文書組彙整。
圖書館姜主任：

請各處室（科），即日起可將提供校史室陳列之相關文物送至圖書館。
進修學校呂主任：
        教務、學務配合日校進行，感謝協助。實技班報到目前汽修27位，續招登記8位，模具26未續招登記1位，因家長、同學需求，已拜訪土城工業區多家廠商，預計6月底或7月初，邀請有需求同學、家長及相關同仁辦理產學交流參觀活動。
教官室林主任教官：
一、暑期輔導及重補修、國中營對等，請明訂進入校園穿、著校服，以利門禁管制和規範。
二、高三暑假重補修之學生相關服儀及生活管理。

三、有關紫錐花深化運動，請各處室辦理相關活動時加入紫錐花logo爭取相關成績。

四、暑期青春專案要求各校辦理相關活動，請各處室協助辦理，公文會儘速會辦各處室。
秘書室范秘書：

機械群科近期辦理活動如下：
一、6月19日（星期四）12：00工作小組會議。

二、6月26日（星期四）10：30咨詢委員會議。

三、原7月11日至12日青年署委託辦理企業參訪研習，因教育局在本校辦理特招，因而延期至7月13日（星期一）舉行，請各位主任踴躍參加。
實習處黃組長：

一、103年度【學生業界實習與職涯體驗】計畫(含汽車科學生與機械群學生已獲複審通過. 汽車科3年級同學於103年8月將赴匯豐與裕隆汽車進行業界實習1個月。

二、103年度教師赴公民營企業研習本校共有12教師同仁錄取，已轉知錄取同仁把握機會自我提升能力，若萬不得已無法參加，請務必於6月25日前辦妥請假手績，6月26日以後請假者將予停權1年，若無故未到與研習缺席1/2以上皆停權2年，且會有相關行政懲處。

三、103學年度工科技藝競賽第1階段報名共有12名學生：鑄造3名、汽車修護2名、模具2名、電腦輔助機械製圖1、機電整合2名、電腦軟體設計1名、電腦修護。8/18日將進行第2階段報名。

四、102學年度暑期國中生職涯試探育樂營本校共辦十四梯次共服務450位國中生.以國中生1升2、2升3年級學生參加為主、6月已畢業3年度學生不在參加之列。14人_2D與3D浮雕製作研習營A|(22人)機械科CNC車床與銑床體驗營AB組|(19人)機械科CNC車床與銑床體驗營AB組| (31人)|電子概論與實作研習營AB組|
五、103學年度產攜專班學生目前共有宏達電與新日興公司來函通知於9月1日與8月27日報到，並做相關體檢。

 參、主席指（裁）示： 
一、學期已進入尾聲，各項應辦事項，務必提前積極準備辦理就緒，重要事項利用mail或簡訊、網頁等資訊連繫，以利行政工作順暢。
二、暑假期間校內辦理多項重大活動及國家考試，請全體同仁援例相互支援，分工合作，讓活動順利圓滿達成。
三、家長會103年6月27日（星期五）上午11：30於圖書館6樓，舉行謝師宴及退休同仁歡送餐會，請同仁準時參加。
四、積極落實校園節能減碳、請有效管控並加強宣導，為營造低碳校園之校務發展目標，切實配合做好節約能源措施。。
五、6月24日優質化申辦計畫複審工作，由教務處、實習處及科派1位代表參與，各處室修正資料請於6月20日前mail至實研組彙整。
六、凡是有牽涉到學生之權益或工作費支給等事宜，請承辦單位務必事前明示，若工作表現優異之同學亦可考慮給予獎勵，以資鼓勵。
七、文教大樓案要持續管控。
八、育樂營活動積極辦理，電機科加蓋3、4樓亦列入重點，綜合科專業教室及可能增班，請教務處、總務處、實習處共同規劃場地，希望能於期末前召開委員會議。

九、工科技藝競賽，請各科主任及教練老師們用心努力培訓選手。為本校爭
取佳績。
十、本學期期末暨暑假重要行事曆（草案），內容請承辦單位依討論意見修

正，餘照案通過，定案後即實施並mail給全體同仁周知及上網公告。
十一、為強化免試入學新生適性輔導，及提升學校第1次免試入學學生錄取新生報到率，請務必積極辦理相關教育輔導措施，主動聯繫並辦理相關教育活動，各項錄取新生輔導作為，內容請承辦單位依分工及討論修正，依檢核表填列各項檢核項目，並依規定期限於6月18日(星期三)下班前上傳掃描檔至全國適性入學委員會。
散  會：上午十時25分整。
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