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新北市立新北高工 102 學年度第 1 學期第 2 次行政會報紀錄 
時間：中華民國 102 年 11 月 15 日下午 13 時 20 分整 
地點：本校行政大樓 3 樓會議室 
主席：張校長添洲                             記錄：王素華 
壹、主席報告：（略） 
貳、各處室工作報告： 
教務處林主任： 

一、為了不擔誤請各處室執行102上的優質化計畫，之前已拜託會計室協助先

於艾富會計系統編列各子計畫之會計科目，供各單位先行請購。 

二、已於11月 8日（星期五）辦理完成專家諮詢會議，感謝各科的協助，讓當

日會議能夠圓滿完成，為使會議資料完整，煩請各科協助彙整當日專家諮詢

資料，無論是紙本資料或電子檔皆可。 

三、102學年度課發會第1次會議已於11月 6日（三）召開完畢，目前103學

年度各科課綱皆無修正。 

四、本校102學年度共19位同仁參加教專，目前已召開2次推動小組會議，並

辦理1次中央群輔導員規準研習，尚有部分參與同仁未完成配對，已完成配

對之同仁，可開始實施入班觀察，預計103年 1月 10完成評鑑報告，鼓勵

未參加教專之校內同仁填寫教師自評表。 

五、1023學年度新北市身心障礙學生輔導安置計畫招生事務工作由本校負責，

包含報名收件及晤談作業，屆時需要各處室人員及場地的協助。 

學務處陳主任： 

一、感謝高二各班導師及同學的協助，104級校外教學行程調查順利完成，相關

統計結果已送交各班確認，近期將會簽總務處協助辦理招標事宜，以利儘早

完成招標作業。 

二、埼玉縣立進修館高校11/27 (三)，師生230名，新潟縣立新潟工業高校

12/6(五) 師生331名，到校進行交流參訪，感謝各處室科協助接待事宜，

當日在志清堂舉行歡迎式，敬邀處室主管於8:45前出席就座。 

三、本年度旗艦計畫學務處辦理國際技能學習特色學習實施計畫，感謝體育組、

汽車、鑄造及模具科協助辦理相關技能學習課程，12/8 (日)茗水堂日本文

化體驗課程活動，12/15(日)景文科技大學日本文化體驗課程活動，日文課
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程依計畫期程持續辦理，感謝參加師生熱情學習，歡迎本校同仁一起參與體

驗，共同推動國際交流。 

實習處袁主任： 

一、本校102年度產學攜手合作計畫產學專班預定辦理2個班，第1個班為臺

北科大的機械產學專班，核配6個名額，第2個班為臺北科大智慧通訊與能

源專班，核配2個名額，第3個班為勤益科大工具機與精密模具製造專班核

配5個名額，預定103年 1月15日送件審查資料，103年 1月 23日實施面

試。 

二、103學年度本校預定辦理班級有2-3個班：第1個班為臺北科大的機械產學

專班，核配8個名額，第2個班為明志科大的材料與精密機械班，核配32

個名額，預定102年 11月 30前完成文件、表單填報。 

總務處于主任： 
一、11月 26日中庭廣場上網招標，12月後動工，相關施工安全及對教學之影

響仍需與各處室及廠商密切配合。 

二、12月中詢模具科電梯預計竣工，在使用上仍待執照核准後，方可供師生使

用。 

三、配合新北市要求每年節電3%，本校10月較去年同期多1%，仍請必須大家

幫忙，隨手關電關機。 

四、考量節能減碳，同去年除普通教室及電腦教室外，原則上非必要不再增設

冷氣。 

五、北科大預計於下學期開始租用本校學生宿舍四、五樓，住宿生以研究生為

主，目前軟硬體細節本校與!學務處仍在洽談及處理中。 

輔導室張主任： 

一、於102年 9月6日（五）下午召開普通班身心障礙學生IEP會議和學生壓

力管理講座活動，分別使用圖書館六樓、四樓和行政大樓三樓，請其他處室

注意空間使用。 

二、於102年 11月 15日（五）下午14點 20分辦理教師輔導知能研習活動。

於102年 12月 6日（三）下午14點 20分辦理教師性別平等教育研習。於

103年 1月3日（五）下午辦理生命教育教師研習活動。將依照不同對象、

時間和組別邀請本校教職員工參與講座活動，新進教師將全部參與。 
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三、於102年 9月24日（二）辦理教育部102年度校園性侵害、性騷擾或性霸

凌事件調查處理法令說明會，使用圖書館六樓；於102年 10月 12日（六）

協助辦理102年度校園性別事件調查專業人員繼續教育研習，使用圖書館四

樓。 

會計室林主任： 

一、11月 11日已簽文知會各處室102年度起地方教育發展基金會計系統是在教

育局，支付系統在支付科，有關鐘點費、加班費等人事費及固定合約支付案

請提早作業，各請購案除特殊情形需延至12月 25日外請於12月 20日前取

據核銷，請務必配合關帳日期。 

二、102年度起所有支付作業都在必須透過支付科，需要至少多3-5日的作業時

間，需要預借經費者請提早作業。 

人事室許主任： 
一、轉知新北市政府為協助遭海燕颱風侵襲之菲律賓災民重建家園，發起員工勸

募活動，請本校教職員工踴躍自由樂捐。 
(一)相關資料已 e-mail 全校教職員工信箱。 
(二)捐款名冊已派員送至各處室、各科、專任辦公室，請於 11/18 中午前送回人

事室或告知本室派員收取。俾利彙整陳報新北市政府教育局。 
二、有關新北市政府教育局 102.11.11 傳真-民眾陳情:教師利用課餘之上班時間

外出辦事案。重申全校教職員工應正常出勤，以維護您自身權益。 
教師應依規定時間出勤，每日出勤起訖時間，應配合學校之校務及教學需

要實施： 
(一)兼行政職務之教師：核心上班時間上午 8 時起至 12 時止，下午 1 時至 5 時

止，按時簽到、退，集中在人事室辦理為原則。 
(二)導師及專任教師實施榮譽出勤管理，在不違反每日出勤 8 小時原則，依學

生在校時間，教師配合在校。每日出勤起訖時間，分別依教務處及學務處實

際情形規定。 
三、系統組織表上照片尚未繳交同仁，請儘速繳交照片。 

圖書館姜主任： 

教育部來文要求：請機關、單位檢視及更正網頁資料之正確性。包含內

容更新及正確連結。請校內各處 

室、科，隨時自行檢核及更新。 

教官室林主任教官： 
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一、目前學生晚自習均依教務處規劃，除申請的4個班級留於教室外，其餘同

學至圖書館六樓實施晚自習，學務處配合協助於1730時管制人員。目前有

同學反應晚自習結束後（大約8、9點）出大門時因車輛較多，且有違規、

不禮讓行人之情事發生，建議交通隊或教官協助管制，但因時間上無法配

合，建議教務處要求參加晚自習同學於結束後儘速離校；總務處要求門口警

衛於上述時段協助路口交通管制，以維護學生安全。 

二、有同學反應，部份老師於班級上課時會有不適當的處份情事發生，且與班

上的同學關係很緊張，因涉及老師已將這個狀況告知教務處協助處理，並先

與學生及學生家長聯絡安撫情緒。 

范秘書： 
技職二期改造計畫分4年執行，共有30億，提供補助各科資本門及經常

門，是以校為單位，但本校有好幾群，因此將會以群劃分機械群（機械、鑄

造、模具、製圖科），動力機械群（汽車科），電機電子群（電機科），和外語

群（應用外語科）、商管群（資料處理科）等共5個群，11月至12月提出計

畫，由實習處彙整後提出申請。 

汽車科楊主任： 

建議考慮調整校務通話時間限制放寬為5分鐘。 

電機科姚主任： 

本校由國立改隸市立後，行政程序及工作流程變得繁複鎖碎且無效，徒

使工作難度提高，成就事情更少，打擊同仁工作士氣甚鉅。全國均有各校與

國立院校談合併事宜，不知本校有無洽詢。若本校屬意與北科大合作，對方

意願不高時，我們也應多洽詢其它大專院校的意向，以找到最好的高度及條

件，使本校在資源、行政高度、便利、效能上能突破目前市立僵化的困境。 

參、主席指（裁）示： 
一、關於家長反映本校同仁上班時間離校、返家、買菜至銀行....等，請各處室主 

任轉知所屬同仁，務必要奉公守法，辦公時間內不得無故擅離職守，確實遵 

守出勤規定，請人事室不定時抽查，上班時間亦請勿從事非公務或與業務無 

關之工作，若因公外出亦須辦妥手續。準時上、下班並按時簽到、退，請主 

管加強管理。 

二、每日二代公文均有逾期稽催，請各單位轉知所屬同仁留意公文時效，為簡

化行政流程提高行政效率，除人事、經費及需要校長知曉者，必需送陳外，

其餘之例行性函文授權由一級主管代為決行，重要事項（校內、外）若有緊
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急、重大事故發生，請在第一時間通知校長（可透過簡訊或電話連繫並記得

屬名）以利後續事宜聯繫。 

三、優質化輔助方案，請各處室（科）依所擬之計畫先行辦理請購事宜。 

四、節能減碳需要大家共同努力，中庭廣場相關施工安全及對教學之影響仍需

與各處室及廠商密切配合。 

五、有關鐘點費、加班費等人事費及固定合約支付案請提早作業，各請購案除

特殊情形需延至12月 25日外其餘於12月 20日前取據核銷，請各單位務必

依期限儘速執行。 

六、校內辦理之各項會議及研習活動，請相關同仁務必準時參加。 

七、調整校務電話通話時間限制放寬為5分鐘，請總務處通盤處理並研議採用

網路電話之可行性。 

八、與國立院校洽談合併事宜案，先提校務會議通過，再著手進行。 

散  會：下午14時 25分 

陳 

閱 


