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新北市立新北高工102學年度第1學期第1次主管會報紀錄

時間：中華民國102年08月01日上午08時20分整

地點：本校行政大樓二樓會議室
主席：張校長添洲                             記錄：王素華

壹、主席報告：（略）

貳、各處室工作報告：

教務處林主任：

一、101學年度優質化計畫已執行完畢，請各處室依規定仍需上網填報執行成員，預定於9月中旬前提出成果報告。

二、101學年度優質化計畫已通過，待實際經費下來再作調整。

三、數位教材預定8月中旬完成，感謝君榮主任及淑琴組長協助。
四、7月份重補修辦理33班已完成，8月份重補修訂於8月12日至26日辦理。

五、102學年度綜合科新生30名，資源班22名均已報到完畢。
學務處陳主任：

一、102學年度新生始業輔導將於8/22-23日辦理。相關課程內容修訂奉核後，再行公告。學生手冊資料各處室相關內容，訓育組已分別寄送至各位主管信箱，敬請協助檢視內容給予修正。敬請於下週四(8/8日)之前，將修正結果檔案，寄交訓育組，以利彚整送印。
二、行事曆編訂時，各處室如有需要利用班、週會時間宣導或配合活動，敬請先行告知訓育組，以調整班、週會內容。

三、日校及進校暑期輔導與重補修班級教室，各班衛生負責同學安排，敬請教務處提供給日校及進校衛生組參用，同時提醒任課教師協助，共同要求學生生活常規及環境衛生。

四、感謝各單位的協助與導師同仁的犧牲奉獻，102學年度導師名單已完成安排，對於各科或教學研究會如有造成困擾，敬請多加見諒。
實習處袁主任：

一、102學年度各科共有5科主任人事異動，機械科李依如主任、鑄造科林聰明主任、電機科姚皓勻主任、資料處理科劉思吟主任、應用外語科呂芳鎮主任、
留任之科主任有汽車科、模具科、製圖科等3科。
二、102年度基北區在校生丙級專案檢定，術科測試已經於7月31日辦理完畢，8月份辦理電腦軟體、電腦硬體、軟體設計、網頁設計、會計資訊等5個職類，即測即評及發證檢定。
會計室林主任：
一、7月31日完成概算審查，103年度業務費與102年度比較估計約200萬，各
科實習費要達成70％目標可能暫時無法達到。

二、旗艦計畫請各處室掌握執行進度。
輔導室張主任：

新北市技職教育宣導活動，102學年度擴大辦理場次，各處室和各科依101學年度方式辦理。。

進修學校呂主任：

 一、進修學校與日校同步於8月22日、23日辦理新生始業輔導，各單位若有修訂相關規則，辦法等，亦請寄給進校訓育組陳雅文組長一併修正。
二、進修學校新生報到目前核定班較無問題，實技班模具科招生員額不足，將請示教育局後召開餘額會議後辦理。
教官室李組長：

一、暑假期間各教官持續辦理戒菸教育，並結合社區里長辦理活動。
二、8月9日（星期五），新北市教育局於本校辦理軍訓教官等研討會，上午於圖

書館6樓與教學區實施授課提報，下午於志清堂運動場實施體測（運動場區

下午不開放，將於8月5日張貼公告）。
總務處朱組長：

一、模具科電梯及外梯工程施工中，本校依規定督導辦理，施工當中若有發現問題，請通報本處，以便即時處理。
二、中庭廣場因維修後，仍易破損，考慮校園安全及建立好的學習環境，已於7/17校園規劃審議委員會討論，請林國則建築師協助規劃設計，原建議植草磚等設計，建築師 專業考量下雨泥沙易流失造成髒亂，故設計以高壓磚配合適當洩水坡度設計，工程估約需220萬，另前次中庭廣場規劃設計與製造瑕疵造成破損爭議，將循採購法進行爭議處理。

三、修訂新北市新北高工教室冷氣機使用管理要點請提供寶貴建議。

四、8/10本校擔任司法特考考場協助考試作業。

參、主席指（裁）示：

一、介紹本學期新任兼職同仁：教務林主任明山、人事許主任晏菱、會計林主任美淑、進修學校呂主任君榮、圖書館姜主任禮德、范秘書振佶等歡迎加入新團隊，期許新團隊在推動行政業務更順暢。
二、為簡化行政流程提高行政效率，行政業務工作充分授權，除人事、經費及

重要事項需送陳，例行性函文授權由一級主管代為決行，有關重要案件及有時效性公文亦需追蹤，緊急案件彈性處理，避免延誤。
三、各單位網頁含人員異動均請更新，本案請范秘書列管。
四、參加新北市或臺北市區公差、研習等各項會議，不報差旅，為方便參加短程會議公假申請，總務處備有優遊卡供申請登記使用。或可考慮各處室購買1張優遊卡，由（處室主任）控管及登記使用。
五、修訂新北市新北高工教室冷氣機使用管理要點（草案），請各單位針對細節
是否提供意見，若有須要大幅更動者，待下次主管會議再提出討論。
六、儘量減少會議之召開，如有重要事項可透過mail或簡訊、網頁等資訊連繫，以提高工作效率，讓校務運作更順暢。

七、各處室主任轉知所屬同仁，務必要奉公守法，辦公時間內不得無故擅離職守，或從事與業務無關之工作，務必確實遵守出勤規定，如因公外出須辦妥手續。亦請主管們對所屬組員能多鼓勵、關懷，讓團隊更和諧。
八、行政工作是以服務為原則和依法行政，請同仁善用溝通、協商。時有推萎簽辦公文之情事發生，為避免因分文時間延宕而延誤公文時效，凡有涉及各單位之公文，文書組分文，若有疑義指定由一處室主簽再依相關業務分別會請各業務承辦人員提供所需資料，希望不再有迴避之情事發生。
九、研議復習考亦開放榮譽考之可行性？
十、校史室請圖書館姜主任著手規劃。

十一、今年高中職缺額數較多，請進校呂主任洽詢教育局，本校實用技能班10位同學輔導安置至進修學校就讀之可行性？

散　　會：上午09時10分             陳         閱
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