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       新北高工New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocationa High School

新北市立新北高工102學年度第1學期第3次主管會報紀錄

時間：中華民國102年10月03日下午16時10分整

地點：本校行政大樓二樓會議室

主席：張校長添洲                             記錄：王素華

壹、主席報告：（略）

貳、各處室工作報告：

教務處林主任：

一、102學年度優質化計畫已送至新北市政府教育局，奉核後即通知各處室執行。

二、新北市教育局102學年教育視導工作計畫已發函至各校，請各單位依計畫內容預先備好資料，隨時接受檢查。

三、十二年國教適性揚才課程10月4日14：10－16：10於圖書館6樓辦理，邀請雙溪高中柯雅菱校長講授，請各位老師務必出席。

四、103學年度特色招生簡章已送至三重商工核查。

五、103學年度新北市政府教育局核定本校日校正式科班，增加資訊科1班，相關課程規劃，已請陳錫齡組長協助。

人事室許主任：

請各處室主管儘速將所屬同仁改隸新北市職員員額編制修編工作項目，需調整或更新辦理職務歸系資料送人事室彙整。

輔導室張主任：

一、102學年技職教育宣導活動，預計10月開始展開9場次，10月8日上10點假行政大樓2樓會議室召開籌備會議。
二、研習活動依照相關考核辦理，並統計與會人數和全校人數比率。
圖書館姜主任：

新生圖書館利用教育將於10月份第3、4週進行，屆時每班任課老師，請依排定時間將學生帶隊至圖書館。

教官室林主任教官：

一、各班速報單於早自習結束後繳交至導師及學務處，請各班導師對於無故未到學生聯繫家長；輔導教官也會針對輔導班級打電話確認。
二、針對學生違反校規情節較輕者，原則上以輔導為主（勵新服務），另外規劃每月排定一個週六實施假日勵新服務，每次由兩位教官負責實施。相關規定及經費擬定後再向校長報告。
三、10月21日由侯副市長主持之青少年關懷中心會議，由校長參加，會中請校長針對學校週邊校園安全斑點圖實施報告，相關ppt完成後會mail給校長。
進修學校呂主任：

進修學校協助實用技能班業務，於10月15日後即將辦理輔導訪視工作，事前準備及實用技能班教學研究會以及身心障礙IEP會議，因人員多重復，故整併於10月4日下午16：30－17：00舉行，以利訪視工作進行。
秘書室范秘書：

土城教育會子女獎學金已開始接受申請。
學務處賴組長：

一、本年度校外教學參觀，感謝三年及全體師生及各處室的協力幫助，活動圓滿順利。

二、本學期校慶活動預計於11月1日(五)舉行，將於10月25日(五)14：20及10月30日(三)7：30進行運動會預演，各競賽項目均按照往例分男女組及田徑賽辦理，報名表已發至各班且回收中。教職員工可自由報名各項比賽，但規定參加800公尺(100*6，200*1)大隊接力及趣味接力賽(100*4)，請各處室及科組隊報名。工作人員職掌表依照人事異動略為更動，詳細企劃將於下週寄給各處室參閱。
實習處黃組長：

一、新北市政府教育局於102年09月16日發函轉知本校:即日起進行不事先通知之工安複查，請各科保持良好工安妥善率以免受罰。
二、102年10月4日下午明志科大敬邀本校校友，家登精密邱銘乾董事長講演，成功的創業經驗，歡迎同仁14:20分前往圖書館4樓聆聽。
參、主席指（裁）示：

一、為簡化公文簽核手續縮短作業政流程，提高行政效率，除人事、經費及重要事項需送陳，例行性函文授權由一級主管代為決行，有關重要案件及有時效性公文亦需追蹤，緊急案件彈性處理，避免延誤。

二、為簡化差假手續及節能減炭落實無紙化，請轉知所屬；差單僅需檢附核准公文及簽核歷程單即可。
三、三年級校外教學參觀活動，感謝學務處規劃圓滿達成任務。

四、10月4日十二年國教適性揚才課程，教師務必出席請承辦單位列管。

五、請圖書館優先規劃校史室。
六、實用技能訪視，請進修學校用心準備。
七、針對違規學生，多採勵新或撰寫閱讀心得等方式，給予改過自新機會並降低懲處人數。

八、請公告及E－MAIL轉知全體教職員工同仁歡迎加入土城教育會。
九、各處室主任轉知所屬同仁，務必確實遵守出勤規定，辦公時間內不得擅離職守，確實簽到退。
散　　會：下午17時整
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