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新北市立新北高級工業職業學校 

107 學年度第 2學期期初 

    

 

 

 

 

中 華 民 國 1 0 8 年 0 2 月 1 1 日 
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新北高級工業職業學校 107 學年度第 2 學期期初校務會議紀錄 

時間：中華民國 108 年 02 月 11 日上午 10 時 30 分整 

地點：本校圖書館 6 樓 

主席：林校長恭煌               記錄：王素華 

出(列)席人員：詳如簽到表 

應到會：210 人、實到：209 人 

全校應出席總人數為 208 人、家長會代表 1人、學生代表 1人， 共 210 人，

目前出席人數 203 人，超過全體成員過半數，已達法定開會人數，會議正式開始。 

壹、頒獎 

一、頒發 107 年度師生參加全國工、商科技藝、能競賽獲獎名單獎勵建議： 
指導老師部份： 

項次 指導老師 參加類別 指導職種 名     次 指導學生 頒發獎金 

1 章光耀 
全國高中職技

藝競賽 鑄造  金手獎(第 1名) 胡巧欣 12,000 

2 李峯松 
全國高中職技

藝競賽 汽車修護  金手獎(第 2名) 張世屏 10,000 

3 楊子岳 
全國高中職技

藝競賽 汽車修護  金手獎(第 3名) 蔡旻言 8,000 

4 陳偉峰 
全國高中職技

藝競賽 工業電子  金手獎(第 7名) 羅煒甯 6,000 

5 陳應傑 
全國高中職技

藝競賽 數位電子 金手獎(第 7名) 廖展毅 6,000 

6 陳錫齡 
全國高中職技

藝競賽 電腦修護 
金手獎 

(第 10 名) 徐才祐 6,000 

7 吳勝雄 
全國高中職技

藝競賽 
程式設計 金手獎(第 6名) 江大衛 6,000 

8 林聰明 
全國高中職技

藝競賽 鑄造  優勝 簡嘉鴻 3,000 

9 姜禮德 
全國高中職技

藝競賽 模具  優勝 溫御翔 3,000 

10 龔彥丞 
全國高中職技

藝競賽 機電整合  優勝 盛泳龍 3,000 

11 姚皓勻 
全國高中職技

藝競賽 機電整合  優勝 黃冠綸 3,000 

12 張褚峰 
全國高中職技

藝競賽 模具 優勝 林上閔 3,000 

13 范綱憲 
全國高中職技

藝競賽 室內配線 優勝 何振威 3,000 

14 林子華 
全國高中職技

藝競賽 工業配線 優勝 嚴狷峰 3,000 

15 郭玉霜 
全國高中職技

藝競賽 
會計資訊 優勝 何彥緯 3,000 
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16 劉思吟 
全國高中職技

藝競賽 
網頁設計 優勝 陳衣綾 3,000 

17 溫雅君 
全國高中職技

藝競賽 
職場英文 優勝 陳曉春 3,000 

18 陳錫齡 
全國技能競賽

國手選拔賽 
資訊技術 正取國手 塗家和 16,000 

19 洪儒 
全國技能競賽 

決賽 
網頁設計 第五名 陳昀鴻 6,000 

20 吳勝雄 
全國身心障礙

者技能競賽 
電腦軟體應

用 
第五名 黃資翔 6,000 

二、頒發新北市 107 年度語文競賽客家語演說高中學生組第一名指導老師賴怡任老師 

三、頒發107 學年度第一學期生活教育競賽導師獎勵金：  

 (一)第一學期【秩序】成績： 

1、三年級：累計 8次以上或連續 4次榮獲優等計有： 

機三甲陳旻旻、汽三甲李峯松、電三甲姚皓勻、電三乙蔡純純、訊三甲陳偉

峰、模三乙鍾愛蓮、圖三甲楊惠貞、圖三乙劉懿嫻、圖三丙柯俞亘、資三乙

高麗雯、語三甲施懿珊、語三乙郭乃瑜、綜三甲曾妙容、綜三乙許育瑛、綜

三丙林侑靜，共計 15 班。請陳旻旻老師代表上台領獎。                                   

2、累計 12 次以上或連續 7次以上榮獲優等計有： 

機二乙林榮科、訊二甲吳家偉、圖二丙王懷嫺、資二甲郭玉霜、資二乙簡聖

宗、語二甲呂芳鎮、綜二甲謝昀祁、綜二乙陳  凌、綜二丙蘇真禾、機一甲

董彥臣、機一乙陳政偉、汽一甲陳幸忠、訊一甲楊韻薇、圖一甲賴怡任、圖

一乙何曉瑛、語一甲廖淑慧、綜一甲陳怡婷、綜一乙陳佳宜、綜一丙陳俊銘，

共計 19班。請吳家偉老師代表上台領獎。 

3、累計優等八週至十一週以上計有： 

模二乙顏榕樟、鑄一乙陳又慈、汽一乙連啟睿、電一丙陳建忠，計 4 班請顏

榕樟老師代表上台領獎。 
   (二)第一學期【整潔】成績： 

1、三年級：累計 8次以上或連續 4次榮獲優等計有： 

機三甲陳旻旻、機三乙潘怡旭、鑄三乙章光耀、汽三甲李峯松、汽三乙張培

倫 

電三乙蔡純純、電三丙范綱憲、訊三甲陳偉峰、模三甲周士弘、模三乙鍾愛

蓮、圖三甲楊惠貞、圖三乙劉懿嫻、資三甲鄭雅文、資三乙高麗雯、語三甲

施懿珊、語三乙郭乃瑜、綜三甲曾妙容、綜三乙許育瑛、綜三丙林侑靜，共

計 19班。請潘怡旭老師代表上台領獎。 

2、累計 12 次以上或連續 7次以上榮獲優等計有： 
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機二乙林榮科、鑄二乙汪師弘、電二甲林彣宸、電二乙龔彥丞、電二丙林皆

全、訊二甲吳家偉、資二甲郭玉霜、語二甲呂芳鎮、語二乙林信宏、綜二甲

謝昀祁、綜二乙陳  凌、綜二丙蘇真禾、機一甲董彥臣、機一乙陳政偉、鑄

一甲范振佶、鑄一乙陳又慈、汽一甲陳幸忠、汽一乙連啟睿、電一甲古紹楷、

電一乙林子華、電一丙陳建忠、訊一甲楊韻薇、圖一甲賴怡任、圖一乙何曉

瑛、資一甲劉欣潔、資一乙劉思吟、語一甲廖淑慧、語一乙楊民仁、綜一乙

陳佳宜、綜一丙陳俊銘，共計 30班。請汪師弘老師代表上台領獎。 

3、累計優等八週至十一週以上計有： 

模二乙顏榕樟、綜一甲陳怡婷，共 2班。請顏榕樟老師代表上台領獎。  

（三）學生行政獎勵部份，秩序與整潔須為當週兩項均獲獎方符合計算 

1、連續七週或累計達十二次以上榮獲優等計有： 

汽三甲李峯松、電三乙蔡純純、訊三甲陳偉峰、資三乙高麗雯、語三甲施懿

珊、語三乙郭乃瑜、綜三丙林侑靜、機二乙林榮科、訊二甲吳家偉、資二甲

郭玉霜、語二甲呂芳鎮、綜二甲謝昀祁、綜二乙陳  凌、綜二丙蘇真禾、機

一甲董彥臣、機一乙陳政偉、汽一甲陳幸忠、訊一甲楊韻薇、圖一甲賴怡任、

圖一乙何曉瑛、語一甲廖淑慧、綜一乙陳佳宜、綜一丙陳俊銘，共計 23班，

以上全班同學記小功乙次。 
2、累計優等八週至十一週以上計有： 

圖三乙劉懿嫻、綜三乙許育瑛、模二乙顏榕樟，共計 3 班，以上全班同學記

嘉獎 2次。 
3、累計優等五週至七週以上計有： 

機三甲陳旻旻、模三乙鍾愛蓮、圖三甲楊惠貞、綜一甲陳怡婷，共計 4 班，

以上全班同學記嘉獎 1次。 

四、頒發進修部 107 學年度第 1 學期生活教育競賽優勝班級導師 

(一)生活榮譽競賽獲獎班級 

資訊三甲林金賢 機械三甲吳宗曄 汽修三甲楊子岳 資訊二甲吳枚錦 

模具二甲朱耀國 機械二甲李依如 資訊一甲吳裕明 汽車一甲陳東欽 

機械一甲許几權 等以上得獎班級導師每人獲頒獎金。 

請林金賢老師代表領獎（其餘於期初學務暨註冊會議發放） 

(二)整潔榮譽競賽獲獎班級 

資訊三甲林金賢 汽修三甲楊子岳 機械三甲吳宗曄 資處二甲鄭益華 

模具二甲朱耀國 資訊二甲吳枚錦 汽車一甲陳東欽 製圖一甲洪  安 

資訊一甲吳裕明 等以上得獎班級導師每人獲頒獎金。 

請楊子岳老師代表領獎（其餘於期初學務暨註冊會議發放） 

貳、主席報告： 
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一、感謝社團法人台灣無毒世界協會李政哲會長於會議前協助「防制學生藥物濫

用預防」宣導，提供同仁重要防毒觀念，增進本校教師瞭解與關心學生身心

狀況。 

二、轉達新北市侯市長於校長會議勉勵與會校長未來教育方針： 

(一)「在地就學」與「技職教育」，創造在地就學、就業、就養的環境與技職教

育，進一步打造 K-12(幼兒園到高中職)的創新教育系統，積極推動「三語

教育」，包含中、英雙語及程式語言教育，加速新北與國際接軌，讓新北的

孩子能獲得最好的照顧。 

(二)「反毒」重視品德教育和關懷弱勢家庭，隨時關心校園中的弱勢家庭與高

風險家庭，期許共同打造新北市成為一座「有溫度的智慧城市」。 

(三)期勉隨時思考，如何創造自我更多價值、幫助更多的人，「給別人機會就是

給自己機會」以上與全體同仁共勉。 

參、來賓致詞 

家長會楊會長 
首先代表家長會成員感謝各位師長們的辛勞與無私奉獻，在這新的一年敬

祝校運昌隆，教學順心，闔府吉祥安康。 

肆、宣讀上次會議決議事項執行情形報告 
107 學年度第 1學期期初校務會議決議案執行情形報告(107/08/22) 

上次會議提案 決議 執行情形 

案由一：有關本校 107 學年度第

1 學期行事曆（草

案），提請討論。 

        提案單位：教務處 

決 議：照案通過。 已執行。 

案由二、修訂新北市立新北高級

工業職業學校課程發

展委員會組織要點修

正(草案)，提請討論。          

提案單位：教務處 

決  議： 

一、委員人數請教務處統整納入進修

部並針對內容討論決議部分意見

加以修正。 

二、餘照案通過。  

已執行。 

案由三、修訂新北市立新北高級工

業職業學校課程諮詢遴

選委員會案，提請討論。 

         提案單位：教務處 

決  議：照案通過。 

 

已執行。 
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案由四：有關本校 107 學年度協

助行政減授鐘點草案，

請討論。 

         提案單位：教務處 

決  議： 

一、將專任教師協助行政單位之實習

處、教務處協助申辦國教署業界實

習計畫減授鐘點原1小時調整為2

小時。 

二、請教務處將工作內涵績效指標訂

出來。 

三、餘照案通過。  

已執行。 

案由五 : 新北市立新北高級

工業職業學校 107 學

年度健康促進計畫書

(草案)，提請討論。 

          提案單位：學務處 

決  議： 

    一、草案先行通過。 

    二、至於工作進度調整以及經費、進

度之追蹤考核，請學務處依校務會

議通過再做細部計畫，餘照案通

過。 

已修正完畢並

送教育局體健

科審核通過，

計畫執行中。 

伍、各處室工作報告： 

(一)、教務處工作報告:略(請參閱網頁資料第 7－14 頁)。 

(二)、學務處工作報告:略(請參閱網頁資料第 15-18 頁)。 

(三)、實習處工作報告:略(請參閱網頁資料第 19-23 頁)。 

(四)、總務處工作報告:略(請參閱網頁資料第 24-27 頁)。 

(五)、輔導室工作報告:略(請參閱網頁資料第 28-30 頁)。 

(六)、圖書館工作報告:略(請參閱網頁資料第 31-33 頁)。 

(七)、人事室工作報告:略(請參閱網頁資料第 34-40 頁)。 

(八)、會計室工作報告:略(請參閱網頁資料第 41-43 頁)。 

 (九)、進修部工作報告:略(請參閱網頁資料第 44-46 頁)。 

陸、提案討論： 

案由一：本校 107 學年度第 2學期行事曆(草案)如附件，提請討論。  

提案單位：教務處 

說  明： 

一、依「各級學校學生學年學期假期辦法」規定辦理。 

二、經 107 年 1月 31 日主管會議提案討論修正。 

決  議： 

一、刪除學務處第 2週 2月 22 日 12：35 期初班代大會(圖 4)活動，請教務處

調整部分修訂完成後，公告實施。 

二、餘照案通過。 
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柒、臨時動議 

黃耀南老師 

針對新北市調整【教師每星期授課節數標準】，說明如下： 

一、在新北市教育產業工會、全國教育產業總工會的努力下，新北市高中職、國

中科科等值一次到位，是全國最好的，感謝新北市教育局能及時處理。 

二、有關新北市技術型高中各群科及學程之實習課程分組授課教師每星期授課節

數標準調降案，新北市政府已於 1月 31日發文各高中職，說明(一)本市立高

級中等學校各群科學程之實習課程 (含選修及專題製作)分組教學，教師每星

期授課節數標準，自 107 學年度第 2學期(108 年 2月 1日)起，每星期授課節

數標準調降 2節(專任教師由 18節調降為 16 節，導師由 14節調降為 12 節)。

(二)考量學校於實施實習課程分組教學，因課程不可分割性或特殊情形者，得

不受本市立高級中等學校教師每星期授課標準第 6條第 1項第 3款之限制，無

須再報本府教育局核准，建請各校以超時授課方式彈性調整因應。 

三、因此，自本學期起，包括健康與體育領域(體育、健康與護理)、藝術領域(音

樂、美術、藝術生活…)、生活領域、全民國防教育、選修課程、實習課程分

組教學之授課教師，每星期授課節數標準皆調降 2節，因此會有教師超過每星

期兼 6代 3超 12 節的情形發生，教育局已發文同意，鐘點費按實際授課節數

發給，無須再報本府教育局核准。 

捌、主席(指)裁示 

一、上次會議決議列管事項，全數辦理完成解除列管。 

二、為明年新課綱提前因應準備，關於公開觀課，目前執行情形與規劃： 

 (一)本學期辦理公開觀課教師人數 10 人，辦理公開觀課比例為 5%，距離規定

75%差距遙遠，學校任何改革計畫與推動，均需全體同仁共同協助配合。請

各科教學研究會及課發會秉持新課綱「自發、互動、共好」的理念，務必在

此階段協助幫忙。 

 (二)教育局 1/17 來函第 2 學期公開授課行事曆須於 3/30 前完成掛網，請各科教

學研究會中討論教師公開觀課時間，以利完成行事曆掛網。 

三、108 學年度(108 年 10 月 8 日)本校將接受校務評鑑，無書面作業，已於雲端

播課系統-校務評鑑專區建置各單位之評鑑指標，請各教學研究會及各單位詳
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閱，並協助準備提供相關資料因應。 

四、實習分組教師每星期授課節數調降至 16 節，並自今年 2 月起實施，希望老

師們能藉此積極研發課程與精進教學，幫助學生多元適性學習，提昇學生受

教品質。 

最後敬祝全體同仁  教學順利  豬年行大運  闔家平安。 

 

散會： 上午11時50分整                       

                                  陳      

                                                        閱 
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提案討論附件 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 10 -

 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 11 -

 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 12 -

 



       新北高工 New Taipei Municipal New Taipei Industrial Vocational High School 

 - 13 -

 
 


