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新北市立新北高工102學年度第2學期第1次主任會報紀錄

時間：中華民國103年03月14日下午16時整
地點：本校行政大樓3樓會議室
主席：張校長添洲                             記錄：王素華
壹、主席報告：﹝略﹞
貳、各處室工作報告： 
教務處林主任：
一、新北市103年特色招生第一階段初審工作已完成，報名人數模具科129人、鑄造科68人，達到複試合格人數為模具科65人，鑄造科68人，名單已送至主委學校三重商工。
二、本校優質化訪視日期4月16日，請各單位有申請優質化經費之單位，儘速將成果展資料送至實研組仲組長彙整。
三、103學年優質化申請，請各單位依照申請格式計畫，於4月11日前送實研組仲組長彙整。
四、評鑑相關事宜，請各處室（科）依照工作日程檢視辦理。
實習處袁主任：
一、103年度國中技藝教育輔導訪視，預定於4月1日至6月1日間實施，訪視資料及自評表已於本日寄出，相關承辦科請準備好資料及環保設施，隨時待命接受訪視。

二、3/14日上午於圖書館6樓召開103學年度國教署補助職業學校學生業界實習和職場體驗說明會，相關申辦說明已轉達各科帶回討論，若有意願申辦，請於4月30日前將申請計畫書送實習處彙整。
人事室許主任：

        103年自強活動經調查共42人報名參加，擬於5月11日舉辦，地點為南庄向天湖、南庄獅頭山、老街。
圖書館姜主任：

請各科如有學校舊資料、文件等，歡迎捐給校史室收集展示。
秘書室范秘書：

105課網所增修之部定課目，請各科提前因應，105課網於107年實施，並以技能模組方式呈現，請各科於105年、106年先行試辦實施，並於課發會或其他相關會議提出修正。
參、主席指（裁）示：
一、為簡化行政流程提高行政效率，行政業務工作充分授權，除人事、經費及重要事項（需要校長知曉者）必需送陳外，其餘之例行性函文授權由一級主管代為決行，有關重要案件及有時效性公文亦需追蹤，緊急案件彈性處理，避免延誤。

二、校務評鑑，請各單位負責準備之資料務必依如下規劃之期程如期完成各項工作：
	日期
	工作項目
	負責處室
	負責人員

	2/27
	定稿並印製自評報告
	教務處
	林明山

	3/3
	郵寄自評報告等表冊（桃園農工）
	教務處
	仲志遠

	3/21
	各處室、各科評鑑資料準備(第1次檢視)
	各處室及各科
	各主任

	3/28
	教學環境、教學設施、教學設備、校園安全、實習工場安全、教學課表、安全警語等整修及各項成果影印、清潔準備工作。
	學務處

總務處

實習處
	衛生組

庶務組

各科

	4/3
	各處室、各科評鑑資料準備(第2次檢視)
	各處室及各科
	各主任

	4/15
	各處室、各科完成網頁更新。
	各處室及各科
	各主任

	4/17
	各處室、各科評鑑資料準備(第3次檢視)
	各處室及各科
	各主任

	4/21
	完成教學環境、教學設施、教學設備、校園安全、實習工場安全、教學課表、安全警語、各項成果影印、陳列整修完畢、清潔準備工作。
	學務處

總務處

實習處
	衛生組

庶務組

各科

	4/24
	資料夾及書面佐證資料、各評鑑指標及歡迎等海報印製、各領域評鑑場地佈置等。
	各處室及各科
	各主任

	4/25
	第一次檢核及加強準備（校長）。
	校長室
	校長

	4/25
	邀請5位家長到校
	家長會
	圖書館主任

	4/28
	受訪師生名冊準備、第二次檢核及加強準備（校長）。
	人事室

教務處

生輔組
	人事主任

教學組長

生輔組長

	5/1
	接受校務評鑑。
	
	


三、本校之前高職優質化輔導訪視獲得85分以上佳績，因而連續2年免接受輔導訪視，希望秉持以往之成果，今年亦能榮獲佳績。
四、配合課程發展，進行各項工作，以便完成總體課程計畫，按時陳報主管機關及上網公告。

五、各單位海報製作格式由教務處負責ｅ－mail提供，務必將最優之特色（師資及設備之強調），透過多元方式呈現，場地先行規劃，下次會議再提出討論。

散　　會：下午17時10分整。
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